Varfor tillsatte vi Per Nordenstam som ny kommundirektér i Hdbo kommun?

Kommunen anvande en utomstdende konsult som utifran var kravspecifikation tog fram 4 kandidater
som motsvarade vara krav. Per Nordenstam var en av dem.

Samtliga partiers gruppledare var inbjudna att deltaga i intervjuer . Alla deltog inte och kan val darfor
inte anses ha mojlighet att kunna bedéma vem av kandidaterna som var mest lampad.

Fackorganisationerna gjorde sina intervjuer och tjanstemannens ledningsgrupp gjorde sina
intervjuer.

Darefter vagdes gruppernas resultat ihop och vi enades om Per Nordenstam.

Per Nordenstam var aren 1999-2011 kommunchef i Tierps kommun under socialdemokratiskt styre.
Har darifran fatt lysande vitsord.

2011-2015 kommundirektor i Norrtdlje kommun under moderat styre.

Vad som nu beskrivs som kontokortsfiffel i Norrtalje kommun var i sjalva verket en felaktig
attestering av en faktura inlamnad av annan tjansteman. Nar man sa bytte styre hosten 2014 och
diskussionen kring ett dyrt vattenverk var pa tapeten var det i dessa sammanhang latt att offra
kommundirektoren.

Per Nordenstam har en lang erfarenhet och bred bakgrund och dessutom gedigen kunskap kring
regionbildandet som for narvarende ar en stor fraga for alla kommuner i lanet.

Per har ocksa arbetat som néringslivschef och kan med dessa kunskaper tillféra var kommun mycket
kring dessa fragor nar vi nu befinner oss i ett mycket expansivt lage.

En kommundirektor omfattas inte av gdangse anstallningsvillkor och en enig kommunstyrelse valde
darfor att skriva in i kontraktet att Per Nordenstam har 12 manaders uppsagning om kommunen
valjer att sdga upp honom utan saklig grund. Detta for att det skall vara rent och inte behover ga vare
sig till arbetsdomstol eller forlikning utan vi ar 6verens om att skiljas at.



